S.L.V.U. DU GROUPE SCOLAIRE CULIN-TRAMOLE

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 07 octobre 2025 a 19H00
DATE DE CONVOCATION : 01 octobre 2025

Délégués présents :
Dominique FLACHER (délégué titulaire), Philippe PELLET (délégué titulaire),
Sandrine MILLIAT (déléguée titulaire), Alexandre FAKCHE (délégué suppléant),

Délégués excusés : Maurice DEBRAND (délégué titulaire, Brice BONAVIA (délegué
suppléant), Albane PINEDE (déléguée suppléante), Pascale CHOTEL (déleguee
suppléante),

Secrétaire de séance : Sandrine MILLIAT

1. Approbation du compte rendu de séance ordinaire du 19 aout 2025

Le Compte-rendu du Conseil syndical précédent a été transmis a tous le 22 ao(t 2025
Il est approuvé en séance a 'unanimité des membres présents ou représentés, lors
de la séance du 19 ao(t 2025 et sera mis en ligne sur le site de chaque commune-
membre.

2. Délibérations :

2025-10-01 : mutuelle santé des agents
Monsieur le Vice-Président expose :
En complément de la protection prévoyance rendue obligatoire depuis le 1 janvier
2025, obligation est faite a toutes les collectivités de souscrire un contrat de mutuelle
santé pour 'ensemble de ses agents, a compter du 1¢" janvier 2026.
Il est & noter que la souscription par la collectivité est obligatoire, mais que chaque
agent peut ou non y adhérer.
Le SIVU propose de fixer a 15€/mois, la participation financiére pour chaque agent.
Dans le cas ol la cotisation de I'agent serait inférieure a ce montant, la participation
du SIVU serait diminuée a hauteur du montant réel annuel pour ledit agent.
Cette délibération sera soumise a la validation du Comité social Territorial du CDG38,
avant application.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical, & 'unanimité des membres présents ou
représentés :
- DECIDE de retenir le groupe MNT pour la mutuelle santé obligatoire des agents
du SIVU.
- FIXE a 15€ la participation mensuelle forfaitaire pour chaque agent, quels que
soient son statut, sa situation familiale et sa base de rémunération annuelle.
- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires

2025-10-02 : participation des communes au budget investissement
Monsieur le Vice-Président expose :




6. Maintenance/Equipements :

Des devis seront demandés pour la mise en place de ventilateurs plafond dans
différentes salles du groupe scolaire (classes, cantine, salle de repos)

L’intervention de maintenance des PAC est prévue le 08 octobre.

Parc informatique :

Point complet fait le 01 octobre par SPR, sur la capacité des équipements a migrer
vers Windows11 :

Au total seuls 3 ordinateurs ont été mis a jour avec Windows 11. Coin des mémes,
secrétariat Sivu et classe annexe.

Les 15 ordinateurs de la classe mobile sont inaptes. Un changement de disque dur et
de barrettes mémoire est nécessaire.

Tous les autres ordinateurs sont a remplacer a8 moyen terme (dans les 2 ans), faute
d’étre exposé a des menaces virales par défaut de protection sécurité suffisante.

Un plan de modernisation sera proposé au prochain conseil syndical pour mise en
ceuvre a partir de 2026.

Contrat de fourniture d’électricité a renouveler d’ici fin d’année pour entrer en vigueur
au 01 janvier 2026.

7. Divers :
Appartement : Le groupe VMC, datant de 2001, a été remplacé en septembre.

8. Tour de table :

La séance est levée a 19H45
Le prochain conseil syndical est fixé au mardi 09 décembre a 19H00.

Le Vice-Président La Secrétaire de séance
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e - -
o Q »
l\_f,'ﬂ \



